
 



 
ประกาศสถานีตำรวจภธูรแปลงยาว 

เรื่อง นโยบายบริหารและพัฒนากำลังพลของสถานีตำรวจภูธรแปลงยาว 

--------------------------------------------- 

 เพื่อให้การบริหารกำลังพลของสถานีตำรวจภูธรแปลงยาวเป็นไปตามนโยบาย สำนักงานตำรวจ

แห่งชาติพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 รองรับ

ภารกิจตามแผนการ ปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 –2580) และสอดคล้องกับการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 

Assessment : ITA) นั้น 

 สถานีตำรวจภูธรแปลงยาว จึงได้กำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อใช้เป็นหลักการ

และ แนวทาง ในการบริหารกำลังพลของสถานตีำรวจภูธรแปลงยาว ดังนี้ 

1. ด้านการบรหิารกำลังพลและการโยกย้ายกำลังพล 

 1.1 การกำหนดตำแหน่ง การสรรหา และการบรรจุแต่งตั้งให้มีการวางแผนกำลังพลที่เหมาะสมมุ่ง 

สรรหาบุคคลากรด้วยระบบการคัดเลือกที่มีประสิทธิภาพและเป็นธรรมโดยคำนึงถึงความรู้ความสามารถ

และ คุณลักษณะตามที่กำหนด รวมถึงให้ยึดประโยชน์และผลสำเร็จขององค์กรเป็นสำคัญ 

 1.2 ให้มีการวางแผนมุ่งเน้นการสร้างคุณภาพชีวิตข้าราชการตำรวจให้มีความสมดุลโดยการสร้าง 

สภาพแวดล้อม ระบบวิธีการทำงานที่ดี มีเส้นทางความก้าวหน้าในตำแหน่งงาน มีการวางแผนเตรียมความ

พร้อม บุคลากรที่ดำรงตำแหน่งสำคัญในอนาคต มีการพัฒนาฐานขอ้มูลสารสนเทศบุคลากร 

 1.3 มีการประเมินผลงาน พิจารณาความดีความชอบที่ชัดเจนและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน โปร่งใสเป็น 

ธรรม ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 

2. หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 

 ให้ความสำคัญในการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของข้าราชการตำรวจและบุคลากรในสังกัดทุก

ระดับ ให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะต่างๆ พร้อมสำหรับการปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ 

มุ่งเน้นความเป็น มืออาชีพ และพร้อมรับมือกับสถานการณ์ต่างๆ ทั้งการป้องกันปราบปรามอาชญากรรม 

และการให้บริการ ประชาชน ตามหนา้ที่ความรับผดิชอบ โดยแบ่งตามสายงาน ดังนี้ 

 



 2.1 งานธุรการ : เพิ่มศักยภาพของขา้ราชการตำรวจทั้งระดับผูป้ฏิบัติ ได้แก่ ระดับรองสารวัตรและ

ผู้บังคับหมู่ โดยเฉพาะด้านการเงิน งบประมาณ การพัสดุ และการจัดซื้อจัดจ้าง ให้มีความรู้ความเข้าใจใน

ระเบียบ ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างถ่องแท้ รวมถึงพัฒนาศักยภาพของผู้บังคับบัญชาให้มีความรู้ความ

เข้าใจสามารถ ตรวจสอบความถูกต้อง และสามารถแก้ไขปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพไม่ขัดต่อระเบียบ

หรอืข้อกฎหมายที่กำหนด 

 2.2 งานป้องกันปราบปราม : เพิ่มทักษะการป้องกันปราบปราม และการบังคับใช้กฎหมายแก่ 

เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติทั้งระดับรองสารวัตรและผู้บังคับหมู่ ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพเกิด

ความ ปลอดภัยในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ รวมถึงพัฒนาศักยภาพของผู้บังคับบัญชาให้มีภาวะผู้นำ

สามารถบริหาร จัดการกำลังพลสำหรับการปฏิบัติภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 2.3 งานสอบสวน : เพิ่มทักษะด้านกฎหมายและการดำเนินคดีแก่พนักงานสอบสวน ให้สามารถ

ปฏิบัติ หน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประชาชน ผู้รับบริการเกิดความพึงพอใจในการปฏิบัติหน้าที ่ของ

พนักงานสอบสวน รวมถึงพัฒนาศักยภาพของผู้บังคับบัญชา ให้มภีาวะผู้นำสามารถบริหารจัดการกำลังพล

หรอืแก้ไขปัญหาเฉพาะหนา้ ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

 2.4 งานสืบสวน : เพิ่มทักษะการสืบสวน และการบังคับใช้กฎหมายแก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติทั้งระดับ

รองสารวัตรและผู้บังคับหมู่ ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพเกิดความปลอดภัยในการ

ปฏิบัติหน้าที่ของ เจ้าหนา้ที่ รวมถึงพัฒนาศักยภาพของผูบ้ังคับบัญชาใหม้ีภาวะผูน้ำสามารถบริหารจัดการ

กำลังพลสำหรับการปฏิบัติ ภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 2.5 งานจราจร : เพิ่มทักษะการสืบสวน และการบังคับใช้กฎหมายแก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติทั้งระดับ 

รองสารวัตรและผูบ้ังคับหมู่ใหส้ามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพเกิดความปลอดภัยในการปฏิบัติ

หน้าที่ ของเจ้าหน้าที่รวมถึงพัฒนาศักยภาพของผู้บังคับบัญชาให้มีภาวะผู้นำสามารถบริหารจัดการกำลัง

พล สำหรับการปฏิบัติ ภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3. หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 3.1 นำผลการประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และพฤติกรรมการปฏิบัติตามกฎ ก.ตร.ว่าด้วย 

ประมวลจรยิธรรมและจรรยาบรรณของตำรวจมาเป็นหลักในการพิจารณาประกอบกับข้อมูลอื่น ๆ 

 3.2 ดำเนินการตามหลักเกณฑ์ วิธีการและระยะเวลาการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ

ข้าราชการ ของขา้ราชการตำรวจ พ.ศ.2566 

4.หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น เลื่อนเงนิเดือน 

 4.1 การเลื่อนขั้นเงินเดือน ให้จัดทำปีละ 2 ครั้ง โดยพิจารณาจากผู้บังคับบัญชาชั้นต้น ตามลำดับ

ช้ัน จนถึงผูม้ีอำนาจสั่งเลื่อนเงินเดอืน 



 4.2 ดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดในกฎ ก.ตร.ว่าด้วยการกำหนดหลักเกณฑ์และ 

วิธีการพิจารณาเลื่อนเงนิเดือนขา้ราชการตำรวจ พ.ศ.๒๕๖๖ มีผลบังคับใช้ตัง้แต่ 20 พ.ค. 66 เป็นต้นไป 

 4.3 ดำเนินการตาม หนังสือตร.ที่ 0009.251/ว 4531 ลง 28 พฤศจิกายน 2566 เรื่องกำหนด 

แนวทางปฏิบัติในการเลื่อนเงนิเดือนขา้ราชการตำรวจและเลื่อนขั้นค่าจา้งลูกจา้งประจำ 

5. หลักเกณฑ์การให้คุณการสร้างขวัญกำลังใจ 

 กำหนดให้ใช้ประมวลจริยธรรมตำรวจ พ.ศ. 2564 และกฎ ก.ตร.ว่าด้วยจรรยาบรรณของตำรวจ 

พ.ศ. 2566 เป็นกรอบแห่งการประพฤติปฏิบัติของข้าราชการตำรวจให้มีคุณธรรมจริยธรรม และ

จรรยาบรรณที่ดี และ เป็นมาตรฐานการประพฤติปฏิบัติของขา้ราชการตำรวจ 

  

6. หลักเกณฑ์การให้โทษและดำเนินการทางวนัิย 

 6.1 เพื่อให้การดำเนินการทางวินัยกับข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรแปลงยาว มี 

ความสอดคล้องกับบทบัญญัติ พ.ร.ฎ.ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมอืงที่ดี พ.ศ. 2564 

ซึ่งให้ การปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการเป็นไปโดยซื่อสัตย์สุจรติสามารถตรวจสอบได้ 

 6.2 ข้าราชการตำรวจเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้มีอำนาจหน้าที่ป้องกันและปราบปรามการกระทำผิด 

อาญา รักษาความสงบเรียบร้อย ความปลอดภัยของประชาชน สืบสวนสอบสวนคดีอาญา ต้องปฏิบัติ

หน้าที่ราชการ ด้วยความอุตสาหะ เอาใจใส่ ระมัดระวังรักษาประโยชน์ของทางราชการ รวมทั้งปฏิบัติตาม 

กฎหมาย ระเบียบของ ทางราชการ มติคณะรัฐมนตรี นโยบายของรัฐ และจรรยาบรรณของตำรวจ ไม่ให้

เกิด ความเสียหาย และต้องเป็น แบบอย่างที่ดใีห้ประชาชนมคีวามเช่ือม่ัน มากกว่าขา้ราชการประเภทอื่น ๆ 

 6.3 ตาม พรบ.ตำรวจ พ.ศ.2565 ให้ผู้บังคับบัญชาผู้มีอำนาจลงโทษ ให้ดุลยพินิจลงโทษทางวินัย 

อย่างไม่ร้ายแรง หรือวินัยอย่างร้ายแรงแก่ข้าราชการตำรวจในปกครองบังคับบัญชา โดยให้พิจารณาถึง

สภาพของ ข้อหา การกระทำและความเสียหายที่เกิดขึน้เป็นเรื่องๆ ไปตามความร้ายแรงแห่งกรณี 

 

  จงึประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน 

 

ประกาศ ณ วันที่ 19 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2568 

 

พันตำรวจเอก 

        ( ปรีชา นิสัยสม ) 

                ผูก้ำกับการสถานตีำรวจภูธรแปลงยาว 


