
  

 

 

 

 

คำส่ังสถานีตำรวจภูธรแปลงยาว 

ท่ี   5   / 2568 

เร่ือง แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  

ของสถานีตำรวจภูธรแปลงยาว   

 

ด้วยตำรวจภูธรจังหวัดฉะเชิงเทรา ได้มีคำสั่งท่ี 10/2568 ลงวันท่ี 23 มกราคม 2568 เรื่อง 

แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ 

ในสังกัดตำรวจภูธรจังหวัดฉะเชิงเทรา โดยมีหน้าท่ีและอำนาจตามความในข้อ 4 พิจารณาเสนอแต่งตั้ง

คณะทำงาน เพื่อสนับสนุนการดำเนนิงานด้านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

สถานีตำรวจ ในสังกัดตำรวจภูธรจังหวดัฉะเชิงเทรา ใหเ้ป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุ

เป้าประสงค์ตามท่ีกำหนดไว้ 

ดังนั ้น เพื ่อให้การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

หน ่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถาน ีตำรวจภูธรแปลงยาว 

ดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุด จึงแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการ

ประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรแปลงยาว โดยมีองค์ประกอบ

และอำนาจหน้าท่ี ดังนี้ 

องค์ประกอบ 

1. พันตำรวจเอก ปรีชา   นิสัยสม    ประธานกรรมการ 

     ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรแปลงยาว 

2. พันตำรวจโท วีระชัย  พรานอังกูร    กรรมการ 

    รองผู้กำกับการป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรแปลงยาว 

3. พันตำรวจโท ธนายุทธ   สีดา    กรรมการ 

    รองผู้กำกับการสืบสวนสถานีตำรวจภูธรแปลงยาว 

5. พันตำรวจโท ศักรินทร์   ศิริมานะ   กรรมการ 

    รองผู้กำกับการ(สอบสวน)สถานีตำรวจภูธรแปลงยาว 

6. พันตำรวจตรี วงค์สุวัตร   วงค์อำมาตร   คณะทำงาน/เลขานุการ 

    สารวัตรอำนวยการสถานีตำรวจภูธรแปลงยาว 

 



 7. ดาบตำรวจ บุญรอด  ขันอาสา   คณะทำงาน 

    ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรแปลงยาว 

8. สิบตำรวจตรี บุญฤทธ์ิ ยิ้มถนอม   คณะทำงาน 

    ผู้บังคับหมู่ผู้ช่วยพนักงานสอบสวนสถานีตำรวจภูธรแปลงยาว   

 โดยมีหน้าท่ีและอำนาจ ดังนี ้ 

1. ขับเคลื ่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานี

ตำรวจภูธร      แปลงยาว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ใหเ้ป็นตามวัตถุประสงค์ท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. 

กำหนด 

2. กำกับ ติดตาม เร ่งรัด ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของสถานีตำรวจภูธรแปลงยาว ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลาที่ สำนักงาน ป.ป.ช. 

กำหนด 

3. ให้ข้อเสนอแนะการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรม 

และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรแปลงยาว 

4. พิจารณาเสนอแต่งตั ้งคณะทำงาน เพื ่อสนับสนุนการดำเนินงานด้านการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรแปลงยาว 

5. ดำเนินการอ่ืนใดตามท่ีผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรแปลงยาว มอบหมาย 

6. ใหค้ณะทำงาน ทำหน้าท่ีเป็นผู้ดูแลระบบลงข้อมูลในเว็บไซต์ของสถานีตำรวจภูธรแปลง

ยาว ในภารกิจของสถานีตำรวจ การตอบคำถามของประชาชนท่ีติดต่อสอบถาม ผ่านช่องทางเว็บไซต์และ

สื่อสังคมออนไลน์ตา่งๆของสถานีตำรวจภูธรแปลงยาว ใหค้รบตามกรอบแนวทางท่ีสำนักประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใส ศึกษาแนวทางและหารือ กับสำนักงานตำรวจแห่งชาติในการขยายการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐกำหนด 

 ท้ังนี ้ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  

ของสถานีตำรวจภูธรแปลงยาว มีวาระการปฏิบัตหิน้าท่ีจนถงึ 30 กันยายน 2568 หรือมีคำสั่งเปลี่ยนแปลง

เป็นอย่างอ่ืน 

ท้ังนี ้ตั้งแต่บัดนีเ้ป็นต้นไป 

สั่ง  ณ  วันท่ี    27  มกราคม พ.ศ. 2568 

 

 

พันตำรวจเอก 

                      ( ปรีชา  นิสัยสม ) 

ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรแปลงยาว 


