


 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ของสถานีตำรวจภูธรแปลงยาว 

 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 

ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ลงสู ่  “สถานีตำรวจทั ่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในฐานะหน่วยงานในสังกัด

กองบัญชาการตำรวจภูธรภาค 2 สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นที่ เพื่อสะท้อน

ให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมสี่วนร่วมและการป้องกัน

การทุจริตในการบริหารราชการ จงึมคีวามจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ 

ให้มคีุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถานีตำรวจภูธรแปลงยาว ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ.2568 รายละเอียดดังนี้ 

 

- การช้ีแจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2568 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน  

สถานีตำรวจแปลงยาว ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำ ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 โดยมี พ.ต.อ.ปรีชา นิสัยสม ผู้กำกับการสถานีตำรวจแปลงยาว เป็นประธาน ในการประชุม ซึ่งการประชุม

ดังกล่าว มีวัตถุประสงค์เพื่อแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานตีำรวจ และทำความเข้าใจ วางแผนการ

ดำเนินงานตามกรอบระยะเวลาการประเมินคุณธรรม  และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกอบด้วย 3 

ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT)  



- ให้เจ้าหนา้ที่ตำรวจ ทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็น  ข้อคำถามให้ผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมนิแบบวัดการรับรู้ของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

- มอบงานอำนวยการ ดำเนินการกำหนดแผน เตรียมข้อมูล เรียบเรียง รูปแบบ เนื ้อหา กิจกรรม 

ประชาสัมพันธ์ เพื่อพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่และการให้บริการตามประเด็นการประเมิน พร้อมทั้งมีการ

สื่อสาร ผ่านช่องทางที่เหมาะสม และประชาสัมพันธ์ อย่างต่อเนื่อง 

 

 

2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT)  

- ให้สถานีตำรวจประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ให้แก่ประชาชนผู้มาใช้

บริการประจำจุดประชาสัมพันธ์ ให้คำแนะนำและขอความร่วมมือในการทำแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้  

ส่วนเสียภายนอก (EIT)  

- มอบงานสอบสวน ให้พัฒนาและยกระดับการให้ให้บริการ จัดเจ้าหน้าที่ ณ จุดประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ 

ขั้นตอน คู่มือการปฏิบัติงาน  

- มอบงานป้องกันปราบปราม งานชุมชนสัมพันธ์ เผยแพร่ สื่อสารประชาสัมพันธ์ ข้อมูลผลการดำเนินงาน 

และกิจกรรม     ต่าง ๆ ที่สถานีตำรวจดำเนินการร่วมกับประชาชนชน ชุมชน ในพื้นที่อย่างต่อเนื่อง และ

เผยแพร่ ผ่าน Website และ Facebook ของสถานตีำรวจ 

- มอบงานอำนวยการ เผยแพร่ QR Code หรือ URL ช่องทางการเข้าตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน

เสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) Website และ Facebook ของสถานี

ตำรวจ 

o กลุ่มตัวอย่าง ไม่น้อยกว่า 500 นาย/ สถานี 

▪ ฝ่ายอำนวยการ ไม่น้อยกว่า 50 

▪ ฝ่ายป้องกันปราบปรามไม่น้อยกว่า 150 คน 

▪ ฝ่ายจราจร ไม่น้อยกว่า 100 คน 

▪ ฝ่ายสืบสวน ไม่น้อยกว่า 50 คน 

▪ ฝ่ายสอบสวน ไม่น้อยกว่า 150 คน 

3) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

- ให้สถานีตำรวจ ศึกษา และจัดทำประเด็นแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เพื่อให้ประชาชน

สามารถเข้าถึงได้ผ่านหนา้เว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ อย่างต่อเนื่อง 



- แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

1) การพัฒนายกระดับการให้บรกิาร/One Stop Service  

 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

จุดประชาส ัมพันธ์ /สอบถาม

ความคบืหนา้การดำเนินคดี 
- จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์เพื่อติดต่อ

ประสานงานในเบื้องต้น โดย กำหนดแผ่นป้ายแสดงตารางเวรผู้

ปฏิบัติพรอ้มเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้  

- ต้องจัดช่องทางที ่สามารถให้ประชาชนสามารถ สอบถามความ

คืบหน้าการดำเนินคดีได้ และมีการประชาสัมพันธ์ในห้อง One Stop 

Service  

งานสอบสวน 

ภาพป ้ายประชาส ัมพ ันธ ์จุด

บริการ  

- ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดตั้งให้ประชาชนได้เห็นชัดเจน เพื่อ

สามารถเข้าติดต่อราชการได้รวดเร็ว ที่จุดห้อง One Stop Service  
งานอำนวยการ 

ป้ายพันธะสัญญา - ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้ประชาชนได้เห็นชัดเจนที่จุด

หอ้ง One Stop Service  

และมีประชาสัมพันธ์ในเว็บไซหน่วย  

ทุกสายงาน 

ภาพป้าย No Gift Policy - ต้องจัดให้มปี้าย No Gift Policy ติดไว้ที่จุดหอ้ง One Stop Service ให้

ประชาชนเห็นชัดเจน เพื่อแสดงเจตจำนงของหัวหน้าสถานีในการไม่

รับของขวัญของกำนัล  

งานอำนวยการ 

ภาพ ป ้ า ย ป ร ะช า ส ั ม พ ั น ธ์  

Download คู่มือการให้บริการ 

- ต้องจัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนDownload คู่มือการ

ให้บริการ ติดที่จุดห้อง One Stop Service ให้ประชาชนทราบ  

- คู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซของสถาน ี 

งานอำนวยการ 



ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

ภาพการจัดส ิ ่งอำนวยความ

สะดวก การให้บริการประชาชน 

- ณ จุดบริการ สถานีจัดบริการน้ำดื่ม สำหรับประชาชนมีที ่นั ่งพัก

ระหว่างรอติดต่อราชการ มีบริการอินเตอร์เนต WIFI ฟรีสำหรับ

ประชาชน จุดบริการมีการติดตั ้งให้ร ับชมช่องสถานีโทรทัศน์

สำนักงานตำรวจแห่งชาติเพื่อทราบข้อมูลข่าวสารของตำรวจ จัด

ห้องน้ำ ชายหญิงและผู้พิการที่สะอาด มีบริการอักษรเบลสำหรับผู้

พ ิการทางสายตา และมีที ่จอดรถสำหรับประชาชนผู ้มาติดต่อ

ราชการที่เพียงพอ  

งานอำนวยการ 

 

2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร ให้กับผู้มารับบรกิารได้รับทราบ 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

การสื่อสาร บทบาทภารกิจ ดำเนนิการสร้างเว็บไซต์ และเพจ Facebook เพื่อ 

ใช้ในการเผยแพร่ผลการปฏิ บัติ งาน เพ ่ือให้ 

ประชาชนและผูม้าใช้บริการได้รับรู้รับทราบถึงการ สื่อสาร 

บทบาทภารกิจ และผลการปฏิบัติงานของ 

- สถานีตำรวจ 

เจ้าหนา้ที่ธุรการทุกสายงาน 

ผลการปฏิบัติงาน ดำเนนิการประชาสัมพันธ์ผลการปฏิบัติงานของ สถานีตำรวจ 

ผ่านช่องทางที่สร้างขึน้อย่างต่อเนื่อง เพื ่อให้ประชาชนสามารถรั 

บทราบผลการ ปฏิบัติงานของสถานไีด้อย่างต่อเนื่อง โดยใหแ้ต่ละ 

แผนกงานส่งผลการปฏิบัติงานที่สำคัญที่จะเผยแพร่ ให้กับผูร้ับผิดชอบ 

ทุกครั้งที่มผีลการปฏิบัติงานที่ 

- สำคัญ 

เจ้าหนา้ที่ธุรการทุกสายงาน 



3) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำ OIT 

O1  โครงสร ้าง อ ัตรากำล ัง และข ้อมูล

ผูบ้ริหาร 

- ด ำ เ น ิ น ก า ร จ ั ด ท ำ ข ้ อ ม ู ล ต า ม ค ู่ ม ื อ ITA 

ป ีงบประมาณ 2568 

แสดง โครงสร ้า ง อัตรากำลัง ข้อมูลผ ู้บริหาร 

ที่มีข้อมูลเป็น ปัจจุบัน เพื่อให้ประชาชนทราบว่า

แต่ละงาน ประกอบด้วยลักษณะงานใด โดยสอด

คลองกับ ภารกิจของแต่ละงานตามการมอบหมาย

งาน ของสถานตีำรวจ 

งานอำนวยการ 

O2 อำนาจหน้าที่ และพืน้ที่รับผดิชอบ - ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
2568 

อำนาจหน้าที่ 

• ข้อมูลเกี่ยวกับอำนาจหน้าที ่หรือภารกิจ

ของ สถานีตำรวจและบทบาทภารกิจ

ความ รับผิดชอบของแต่ละงานภายใน

สถานีตำรวจ พื้นที่รับผิดชอบ 

• ข้อมูลพื้นที่รับผิดชอบ ได้แก่ เขต/ตำบล/

จำนวน ประชากร  

งานอำนวยการ 



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

• ระบุ/เดือน/ปี ที่จัดทำข้อมูล 

O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง - ด ำ เ น ิ น ก า ร จ ั ด ท ำ ข ้ อ ม ู ล  ต า ม ค ู่ม ื อ  ITA 

ปีงบประมาณ 2568 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

• ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานี 

ตำรวจ โดยมีการจัดเป็นหมวดหมู่ ง่ายต่อ

การ ค้นหา 

หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้เป็น จำนวน

มาก ควรมีกกหมายที่ประชาชนต้องรู้/ ควรรู้ เปิดเผย

ก่อน 

แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 

- แนวปฏิบัติในการจับหรอืค้น 

- มาตรการป้องกันการแทรกแทรงการใช้ดุลย พินจิ 

- แนวปฏิบัติในการใช้ดุลพินจไม ่รับคำร้องทุกข์ใน 

คดีอาญา 

- แนวปฏิบ ัต ิในการสอบปากคำของพนักงาน 

สอบสวน 

- -ส ิ ท ธ ิ ข อ ง ผ ู ้ เ ส ี ย ห า ย ห ร ื อ เ ห ย ื ่ อ

อาชญากรรมและสิทธิ ผูต้้องหา 

งานสอบสวน 



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O4 ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและ

ติดตาม 

การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานี

ตำรวจ 

- ดำเนนิการจัดทำข้อมูล ตามคู่มอื ITA ปีงบประมาณ 

2568 

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ 

บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

• บทบาท อำนาจหน ้าท ี่  คณะกรรมการ

ตรวจสอบและ ติดตามการบริหารงาน

ตำรวจ (กต.ตร.) ของสถาน ี ตำรวจ 

• รายชื่อ และภาพถ่ายประกอบ 
• ภาคส่วนประชาชนที่มาจากการคัดเลือกให้

เปิดเผย ประวัติ (โดยย่อ) 

• แสดงผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานี

ตำรวจ ที่ผ่านมาใน รอบ 6 เดือนแรกของ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ต.ค.67-มี.ค.68) 

งานป้องกันปราบปราม 

O5 ข้อมูลการติดต่อ และช่องทางการถาม-

ตอบ/รับฟังความคดิเห็น 

- ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 

2568 

ข้อมูลการติดต่อ 

• ช่องทางติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย 

- ชื่อหน่วยงาน 

- ที่อยู่ 

ทุกสายงาน 



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

- หมายเลขโทรศัพท์ 

- ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนกิส์ (E-mail) 

- แผนที่ตั้งสถานีตำรวจ 

หมายเหตุ  :  1)  ทำการปร ับปร ุง เม ื ่ อม ีการ

เปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้ง 

2) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ  

ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น ช่อง

ทางการรับฟังความคิดเห็น 

• แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่ 

บุคคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูลต่างๆ 

ได้ และสามารถแสดงความคิดเห็น แนะนำ 

หรือติ ชม เกี่ยวกับการดำเนินงานหรือการ

ให้บริการ ของสถานตีำรวจ 

O6 การประชาส ัมพ ันธ ์ข ้อม ูลผลการ

ดำเนนิงาน 

- ดำเน ินการจ ัดทำข ้อม ูล  ตามค ู่ม ือ  ITA 

ปีงบประมาณ 2568 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงาน 

• การประชาสัมพนั ธ์ข้อมูลผลการดำเนินงาน

ของ สถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ.

2568 โดย เริ่มเผยแพร่ตั้งแต่ เดือนตุลาคม 

ทุกสายงาน 



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

2567 

• มีช่องทางการเผยแพร่ผ่านหนา้ เว็บไซต์หลัก

ของ สถานีตำรวจ และสื่อสังคมออนไลน์ 

ได ้ แก่  Facebook หร ือ  Line เป ็ นต ้น  ท ี่

สามารถเชื ่อมโยง ไปยังเว็บไซต์หลักของ

สถานีตำรวจได้ 

• มีการประชาสัมพนั ธ์ข้อมูลการประเมิน

ค ุณธรรม  และความโปร ่ ง ใส ในการ 

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครฐั  (Integrity 

and Transparency Assessment: ITA) ข อ ง

สถานี ตำรวจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.

2568 

• • มีข่าวสารการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการตอบ

แบบ วัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ 

QR Code อย่างชัดเจน 

O7 รายงานการปฏิบัติราชการประจำเดือน - ดำเน ินการจ ัดทำข ้อม ูล  ตามค ู่ม ือ  ITA 

ปีงบประมาณ 2568  

รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีตำรวจ

ประจำเดือน 

ทุกสายงาน 



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

• รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีตำรวจ 

รอบ 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.

2568 (ต.ค.67 – มี.ค.68) 

• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 

• รายงานผลฯลฯ อย่างน้อยประกอบด้วย การ 

ปฏิบัติงานของสถานีตำรวจหรือโครงการ/

กิจกรรม 

• รายละเอียด ระยะเวลาดำเนินการ

หน่วยงานที่ รับผิดชอบ พร้อมภาพ

กิจกรรม 

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 

Structured data ที ่ เคร ื ่องสามารถอ่านได ้  

(Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ

ไฟล์ Word เท่านั้น 

O8 คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจา้หนา้ที่ - ดำเน ินการจ ัดทำข ้อม ูล ตามค ู่ม ือ ITA 

ปีงบประมาณ 2568  

คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ 

- ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

ตามภารกิจของแต่ละสายงาน (งานอำนวยการ งาน 

ทุกสายงาน 



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ป้องกันปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และงาน 

สอบสวน) พร้อมรายละเอียด 

O9 คู่มือการให้บริการประชาชน - ดำเนนิการจัดทำขอ้มูล ตามคู่มอื ITA 

ปีงบประมาณ 2568  

- คู่มือการให้บริการประชาชน 

• แสดงคู่มอืฉบับประชาชนในการขอรบั

บริการกบั สถานีตำรวจ เปน็คู่มอืที่

สอดคลอ้งกบับรบิทของพื้นที่ ชุมชน ที่อยู่ 

ในความรับผิดชอบ ซึ่งมีเนื้อหา

ประกอบดว้ย ประเภท งานให้บริการ 

ขั้นตอนการใหบ้ริการ แผนผัง/แผนภูมิ 

การให้บริการ ระยะเวลาทีใ่ช้ในการ

ให้บริการ โดยแยก ตามหมวดหมู่ของงาน

บริการแต่ละสายงาน (งาน อำนวยการ 

งานป้องกันปราบปราม งานจราจร งาน 

สืบสวน และงานสอบสวน) 

ทุกสายงาน 

O10 E–Service - ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
2568 

E–Service 

ทุกสายงาน 



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

• แส ด ง ร ะบ บ บ ร ิ ก า ร ป ร ะช าชน ผ ่ า น

อิเล็กทรอนิกส์ ออนไลน์ โดยเป็นการ

อำนวยความสะดวกให้แก่  ประชาชน

สำหรับบริการด้านต่างๆ ของสถานีตำรวจ 

ได้แก่ 

- -ระบบแจ้งความ Online 

- -ระบบเสียค่าปรับ Online 

- -ระบบติดตามความคบืหนา้ของคดี (Case Tracking) 

• สามารถเข้าถึงหรือเชื ่อมโยงไปยังช่องทาง

ข้างตน้ได ้ จากเว็บไซต์หลักของสถานตีำรวจ 

 

O11 ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ - ดำเน ินการจ ัดทำข ้อม ูล ตามค ู่ม ือ ITA 

ปีงบประมาณ 2568  

ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ 

• ข้อมูลผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ 

ตาม ภารก ิจหล ักในเช ิงสถ ิต ิประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ ่งเป็นผลการ

ดำเน ินงานในรอบ 6 เด ือนแรก ของ

ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (ต.ค.67-มี.ค.68) 

งานป้องกันปราบปราม/งานจราจร/งาน

สอบสวน 



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

• แยกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ทุกเดือน 

• ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถติิด้านคดี 

ตาม ระบบ CRIMES 

• ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชงิ สถิติ การ

ตั้งจุด ตรวจ จุดสกัด 

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 

Structured data ที ่เครื ่องสามารถอ่านได้  

(Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ

ไฟล์ Excel หรอืไฟล์ Word 

 

O12 แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 

และรายงานผลการใช ้จ ่ายงบประมาณ

ประจำปี 

- ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
2568 

แผนการใช้จา่ยงบประมาณสถานตี ำรวจประจำป ี

• แผนการใชจ้่ายงบประมาณของสถานตีำรวจ 

ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2568 จำแนก

ตามแหล่งที่ได้รับการจัดสรร/ สนับสนุน 

รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 

• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ ๖ 

เ ด ื อ น แ ร ก  ห ร ื อ  2  ไ ต ร ม า ส  ข อ ง

งานอำนวยการ 



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ( ตุลาคม 2567 

– มีนาคม 2568 ) 

• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ 

• ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้

จ่ายงบประมาณ เป็นไปตามเป้าหมายเมื่อ

เท ียบก ับแผนการใช ้จ ่ายงบประมาณ 

ปัญหา อุปสรรค 

• เป ิดเผยท ั ้ งในร ูปแบบไฟล์  PDF และ

ร ู ป แบบ  Structured data ข ้ อม ู ล ใ น

รูปแบบไฟล์ Excel เท่านั้น 

O13 ข ้อม ูลเง ินกองท ุนเพ ื ่อการส ืบสวน 

และสอบสวนคดีอาญา 

- ดำเนนิการจัดทำข้อมูล ตามคู่มอื ITA 

ปีงบประมาณ 2568 

• ข้อมูลกองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสอบ

คดีอาญา ที่สถานีตำรวจได้รับการจัดสรร

และการใช้จ ่าย เงินกองทุนฯ ในรอบ ๖ 

เดือนแรก หรอื 2 ไตรมาส ของปีงบประมาณ 

พ.ศ.2568 

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 

Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได ้

งานอำนวยการ 



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

(Machine- readable) ได ้ แก ่  ข ้อม ูลใน

รูปแบบไฟล์ Excel และไฟล์ Word 

• ข้อมูลจัดทำตามตารางตัวอย่าง สามารถ

ปรับได้ตาม ความเหมาะสม 

O14 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด

จา้ง 

- ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
2568 

• ประกาศต่าง ๆ  เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง

ของ สถานีตำรวจประจำปี 

• งบประมาณ พ.ศ.2568 ที่จะต้องดำเนินการ 

ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ

การ บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ได้แก่ 

ประกาศ แผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประกาศ

เชญิชวน ประกาศผลการจัดซือ้จัดจา้ง 

• ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ 6 เดือน 

แรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (กรณีไม่

ม ี ให้ระบุว่าไม่มกีารจัดซือ้จัดจา้ง) 

งานอำนวยการ 

O15 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน - ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
2568 

• สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง (สขร.1) 

งานอำนวยการ 



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ประจำเดือน โดยมีข้อมูลรายละเอยีดผลการ

จัดซื ้อจัด จ้าง ได้แก่ งานที ่ซื ้อหรือจ้าง 

วงเงินที่ซื้อหรือจ้าง ราคา กลาง วิธีการซื้อ

หรือจ้าง รายชื่อผู้เสนอราคาและราคา ที่

เสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือกและราคาที่ตกลง 

เหตผุ ลที่ คัดเลือกโดยสรุป เลขที่และวันที่

ของสัญญา หรือ ข้อตกลงในการซื้อหรือ

จา้ง เป็นตน้ 

• สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูล

เป็น ราย เดือน เผยแพร่เป็นประจำทุก

เดือน 

• ข ้ อ ม ู ล ท ี ่ เ ป ิ ด เ ผย  6  เ ด ื อ น แ ร กของ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

• กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใด

ให้ระบุว่า ไม่มีการจัดซือ้จัดจา้ง 

• • เป ิดเผยทั ้งในรูปแบบไฟล์  PDF และ

รูปแบบ Structured data ที่เครื่องสามารถ

อ่านได ้(Machine- readable) ได้แก่ข้อมูล

ในรูปแบบไฟล์ Excel หรอืไฟล์ Word 



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O16 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา 

กำลังพล 

- ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
2568 

• สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์

การบริหาร กำลังพลและการพัฒนา

กำลังพล ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และ

ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ 

- หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 

- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

- หลักเกณฑ์การเลื่อนขัน้เลื่อนเงนิเดือน 

หมายเหต ุ: ใช้ข้อมูลกลางสำนักงานตำรวจแห่งชาติได้ 

ทุกสายงาน 

O17 ช่องทางการแจ้งเรื ่องร้องเรียนการ

ทุจรติ  

และข้อมูลเชิงสถิตเิรื่องร้องเรียนการทุจริต 

- ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
2568 

• ช่องทางการแจ้งเรื ่องร้องเรียนการ

ท ุจร ิตและ  ประพฤต ิม ิชอบของ

เจ้าหนา้ที่ของสถานีตำรวจ 

• ข้อมูลสถิติเรื ่องร้องเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิ ชอบของเจ้าหน้าที่ของสถานี

ตำรวจ 

• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื ่อง

ร ้องเรียน ได ้แก่  จำนวนเร ื ่อง เร ื ่องที่

งานอำนวยการ 



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ดำเนินการแล้วเสร ็จเรื ่องที่อยู ่ระหว ่าง

ดำเนินการ เป็น 

• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือน

แรกของ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ระบุ

ข้อมูลในการจัดทำ ณ เดือนมีนาคม พ.ศ.

2568 

O18 ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน - ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
2568 

• ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน 

(Anti- Bribery Policy)  โดยผู้บริหารสูงสุด

ของสถานตีำรวจ คนปัจจุบัน และใหเ้ผยแพร่

ฉบับแปลเป็นภาษาอังกฤษ ควบคู่กับฉบับ

ภาษาไทย 

• เนือ้หาของนโยบาย ประกอบด้วย 

- วัตถุประสงค์- ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง 

- นิยามคำว่า สินบน หมายถึงอะไรบ้าง รวมถึงการ

รับ ของขวัญ ของกำนัล (Gift) ค่าอำนวยความ

สะดวก เครื่องแสดงไมตรีจิต การรับบริจาค การ

รับเลีย้ง และ ประโยชน์ในลักษณะเดียวกัน เมื่อการ

ทุกสายงาน 



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

เสนอ การให้ หรือการรับที่สามารถพิจารณาอย่าง

เป็นเหตุเป็นผลได้ ว่าคือสินบน และรวมถึงการให้

หรือรับกันภายหลัง (การรับของขวัญจากการ

ปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี่  จะแตกต ่างจาก  การร ับโดย

ธรรมจรรยา ซึ ่งหมายถึง การรับทรัพย์สินหรือ

ประโยชน์อ ื ่นใดอันอาจคำนวณเป็นเง ินได้จาก 

บุคคลที่ให้กันในโอกาสเทศกาล หรือวันสำคัญ ดั้ง

นั้น การรับของขวัญ ของกำนัล หรือสินน้ำใจ จาก

การ ปฏิบัติหน้าที่ อาจเป็นการรับสินบน นโยบาย

จงึตอ้ง กำหนดให้ชัดเจน) 

- การฝ่าฝนืนโยบายจะมีมาตรการจัดการอย่างไร 

- มาตรการติดตามตรวจสอบ - ช่องทางร้องเรียน 

แจ้งเบาะแส - มาตรการคุ้มครองผร้องเรียน/ แจ้ง 

เบาะแส การรักษาความลับ - ระบุวัน เดือน ปี ที่ 

ประกาศหมายเหตุ: แนวทางการจัดทำสามารถปรับ

ได้ ตามความเหมาะสม อินโฟกราฟฟิกนโยบาย

ไม่รับของขวัญและของ กำนัลทุกชนิด(No Gift 

Policy)จากการปฏ ิบ ัติ  หน ้าท ี่• แสดงอ ินโฟ

กราฟฟิกของหน่วย 



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O19 การมสี่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ - ดำเน ินการจ ัดทำข ้อม ูล ตามค ู่ม ือ ITA

ปีงบประมาณ 2568  

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานตีำรวจ 

• แสดงกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้า

สถานีตำรวจ คนปัจจุบันในการเสริมสร้าง

คุณธรรม จริยธรรมการต่อต้านการ ทุจริต/

สินบนในหน่วยงาน 

• เป็นการดำเนินการของปีงบประมาณ พ.ศ.

2568 

• แสดงข ่าวก ิจกรรมของหัวหน้าสถานี

ตำรวจ อย่าง น้อย 3 ข่าว 

หมายเหตุ : ขอให้หัวหน้าสถานีตำรวจคนปัจจุบัน ม ี ส่วน

ร่วมในการชี้แจง เน้นย้ำ ให้ข้อมูล การประเมิน คุณธรรม

และความโปร่งใสในการดำเนินงานของ  หน่วยงาน

ภาครัฐ  (Integrity&Transparency Assessment: ITA) ของ

สถานีตำรวจ ให้เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน ได้รับรู ้ 

รับทราบด้วย 

งานอำนวยการ 

O20 การประเม ินความเส ี ่ยงต ่อการรับ

สินบน 

- ดำเน ินการจ ัดทำข ้อม ูล ตามค ู่ม ือ ITA

ปีงบประมาณ 2568  

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ทุกสายงาน 



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

• แสดงการประเมินความเสี ่ยงต่อการร ับ

สินบน และ แผนบริหารจัดการ ความเสยง

ต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.

2568 

• ทำการประเมินความเสี่ยงจากกระบวนงาน

ในการใช้ อำนาจและ ตำแหน่งหน้าที่ทุกสาย

งาน 

• ทำการประเม ินความเส ี ่ยงต ่อการรับ

สินบน อย่าง น้อยต้องมีขอ้มูล ดังนี้ 

- ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสายงาน 

- เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

- ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน (เหตุการณ์ 

หรอืรูปแบบ พฤติการณ์ต่อการรับสินบน) 

- ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
- แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

O21 การรายงานผลการดำเนินการเพื่อ

จัดการ 

ความเสี่ยงต่อการ รับสินบน 

- ดำเน ินการจ ัดทำข ้อม ูล ตามค ู่ม ือ ITA

ปีงบประมาณ 2568  

การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการรับ สินบน 

• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้อง 

กับมาตรการหรือการดำเนินการเพื่อบริหาร 

จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนตามข้อ O

งานอำนวยการ 



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

๒๕ ประกอบด้วยขอ้มูลดังนี้ 

(1) ผลการดำเนินการตามมาตรการการจัดการ ความ

เสี่ยงต่อการรับสินบน แยกตามสายงาน 

(2 )  แ ส ด ง ภ า พ ก ิ จ ก ร ร ม ก า ร ด ำ เ น ิ น ก า ร ต า ม 

มาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

O22 คู ่ม ือหร ือแนวทางการปฏิบ ัต ิตาม

มาตรฐานทางจริยธรรม 

- ดำเน ินการจ ัดทำข ้อม ูล ตามค ู่ม ือ ITA

ปีงบประมาณ 2568  

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทาง 

จริยธรรม 

• แสดงการจัดทำคู ่ม ือหรือแนวทางการ

ปฏิบัติ ตาม มาตรฐานทางจริยธรรมของ

สถานตีำรวจ 

• ทั้งนี้ ต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานตามประมวล

จริยธรรม ของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 

พ.ศ. 2564 (ประกาศ ราชกิจจานุเบกษา 

วันที่ 1 กันยายน 2564 ) 

• • การจัดทำคู่มือหรือแนวทางให้มีแนวปฏิบัติ

ที่เข้าใจ ง่าย ได้แก่ แสดงตัวอย่างประกอบ 

งานอำนวยการ 



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

หรือ พฤติกรรมที่ พึงประสงค์ (Do & Don't) 

ตามบทบาทภารกิจของสถานี ตำรวจ 

O23 การจัดการทรัพย์สินของราชการ การ

จัดเก็บของกลาง และแนวทางการนำไป

ปฏิบัติ  

- ดำเน ินการจ ัดทำข ้อม ูล ตามค ู่ม ือ ITA

ปีงบประมาณ 2568  

การจัดการทรัพย์สินของราชการและของบริจาค 
• แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน 

เพื่อ ป้องกันการนำทรัพย์สินของราชการ

และของบริจาคไป ใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน 

โดยมีอย่างนอ้ย ดังนี้ 

- จำแนกประเภททรัพย์สินของราชการ อาวุธ 

ยุทธภัณฑ์ และของบริจาค 

- กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจนับ 

ตรวจสอบสภาพการใชง้านทรัพยส์ินของราชการและ 

ของ  บริจาค โดยเฉพาะทรัพย์ประเภททีม่ีความเสยง 

ต่อการนำไปใชโ้ดยมิชอบ 

- ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธยุทธภัณฑ์ของสถานี 

ตำรวจเพื่อให้มีความพร้อมต่อการใช้งานในภารกิจ 

ประจำวัน 

- กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของ 

งานอำนวยการ/งานสอบสวน 



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ราชการหรือของบริจาคไปใช้ปฏิบัติงาน ที่ชัดเจน 

- แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความ 

เข ้าใจให้เจ ้าหน้าทส่ี ามารถใช้ทร ัพย์ส ินของ

ราชการ และของบริจาคได้อย่างถูกต้อง  

การจัดเก็บของกลาง 

• แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา ของ

กลาง ที่ยึด อายัดเพื่อปอ้งกันไม่ให้ถูกสับเปล

ย่ี น หร ือไม่นำเข ้า ระบบ หรือเข ้าระบบ

บ า งส ่ ว น  เ พ ื ่ อ แล ก ก ั บ ก า ร เ ร ี ยก ร ั บ 

ผลประโยชน์ทั้งทางคดีและรับทรัพย์สิน มี

ระบบ ควบคุมที่เพียงพอ และเหมาะสมตาม

ประเภทของของ กลางนัน้ ๆ 

รายงานผลการปฏิบัติ 

• รายงานผลการปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการ

ทรัพย์สิน ของทางราชการ ของบริจาค 

• การจัดเก็บของกลาง 

• • เป ็นข ้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย  6 

เดือนแรกของ ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O24 มาตรการการยกระดับคุณธรรมและ

ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

- ดำเน ินการจ ัดทำข ้อม ูล ตามค ู่ม ือ ITA

ปีงบประมาณ 2568  

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ภายใน

หน่วยงาน 

• การเตร ียมความพร้อมร ับการประเม ิน 

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ข อ ง ห น ่ ว ย ง า น ภ า ค ร ั ฐ  ( Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) ของ สถานี

ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ได้แก่ 

- คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อน ITA ของ สถานี 

- ผกก./หน.สภ. ช ี ้แจงและให้ข ้อมูลเกี ่ยวกับ การ

ประเมินแก่เจา้หนา้ที่ตำรวจในหน่วยงาน 

• กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใส 

ภายในหน่วยงาน ๒ ด้าน ดังต่อไปนี ้

• การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop 

Service เพื่ออำนวยความสะดวก ประชาชนที่มา

รับบริการโดยสถานี ตำรวจ ดำเนินการปรับปรุง

พัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 

ทุกสายงาน 



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

- จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้า การ

ดำเนนิคดี 

- ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ - ป้ายพันธะ สัญญา 

- (หมายเหต ุ: ปา้ยมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด ปรับปรุง

ข้อมูลใหท้ันสมัยอยู่สม่ำเสมอ) 

- ป้าย No Gift Policy 

- ป้ายประชำสัมพันธ์ Download คู่มอืการ ให้บริการ 

- การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การ ให้บริการ

ประชาชน 

• ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตาม 

แบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูล สาธารณะ 

- การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงขอ้มูลให้เป็น ปัจจุบัน 

- การจ ัดทำข ้อม ูลสาธารณะตามเกณฑ์การ 

ประเมินและ ข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่ำง ๆ  

• - ก า ร ก ำ ก ั บ ต ิ ด ต า ม ก า ร เ ผ ย แ พ ร ่ ข ้ อ มู ล 

สาธารณะอย่าง ต่อเนื่อง 

O25 การรายงานผลการดำเนินการ ตาม

มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความ

โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

- ดำเน ินการจ ัดทำข ้อม ูล ตามค ู่ม ือ ITA

ปีงบประมาณ 2568  

การรายงานผลการดำเน ินการตามมาตรการ

ทุกสายงาน 



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ส ่งเสร ิม ค ุณธรรมและ ความโปร ่งใสภายใน

หน่วยงาน 

• เป็นกิจกรรม หรือการดำเนินการที่สอดคล้อง

กับ มาตรการ การยกระดับคุณธรรมและ

ความโปร่งใส ภายในหน่วยงานตาม ข้อ O24 

ที่สถานีตำรวจได้ ดำเนินการปรับปรุง พัฒนา

จุดบรกิาร อย่างนอ้ย ประกอบด้วย 

- ผลการดำเนินการตามมาตรการการยกระด ับ 

คุณธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน/One 

Stop Service 

- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการนำมาตรการไปปฏิบัติ  

จรงิ/ การพัฒนาจุดบริการ อย่างเป็นรูปธรรม 

- ภาพ จุด ประชาสมพันธ์/สอบถาม ความ คืบ หน้า 

การดำเนินคดี 

- ภาพปา้ ยประชาสัมพันธ์จุดบริการ 

- ภาพปา้ ยพันธะสญญา 

- (หมายเหต ุ: ปา้ยมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด ปรับปรุง 

ข้อมูล ให้ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ) 

- ภาพปา้ ย No Gift Policy 



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

- ภาพปา้ ยประชำสัมพันธ์ Download คู่มือกำรให้บริ 

การ 

- ภาพการจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการ 

ประชาชน 

- ภาพกิจกรรม หร ือรายงานการประช ุม การ 

มอบหมาย เจ้าภาพ/ผู ้รับผิดชอบ การยกระดับ

การ เผยแพร่ข้อมูล สาธารณะ (OIT) 

- - ภาพการประชุมกำกับติดตามโดยหัวหน้าสถานี 

ตำรวจ 

 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

• การปรับปรุง และจัดทำเว็บไซต์ 

 จัดทำเว็บไซต์ หลักของสถานี  

 เ จ ้า หน ้าที่ ด ูแ ล เ ว ็บไซของสถานี (admin ) ลงข้อมูล

เป็นปัจจุบัน เปิดเผย ข้อมูลสม่ำเสมอ 

งานอำนวยการ 

• การกำกับติดตาม การเผยแพร่ขอ้มูลสาธารณะ 



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 ต้องดำเนินการออกคำส ั่งของหน่วย มอบหมายให้มี

เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ ข้อมูลการเผยแพร่ ที่ชัดเจน โดย

ให้ ผู้บังคับบัญชา กำชับ กำกับติดตาม ให้ส่ง ข้อมูลให้ 

เจ้าหน้าท ี ่ดำเนินการเผยแพร่ ข้อมูลสาธารณะได้เป็น

ปัจจุบัน 

งานอำนวยการจัดทำคำสั่ง 

ทุกสายงานเป็นผู้รับผดิชอบทำขอ้มูล 

หัวหน้าทุกสายงานควบคุมการ ปฏิบัติ 

 มีการอบรมให้ความรู ้แก่เจ้าหน้าที่ ผูร้ับผิดชอบ ผกก.สภ.แปลงยาว ห ัวหน้าสถานี

ตำรวจ และ คณะทำงานขับเคลื่อน ITA 

ของ สถานีตำรวจ 

 

         

        พ.ต.อ. 

(ปรีชา  นิสัยสม) 

ผกก.สภ.แปลงยาว 


