
  



 

 

 

 

 

 พ.ต.อ.ปรีชา นิสัยสม ผกก.สภ.แปลงยาว พร้อมข้าราชการตำรวจสภ.แปลงยาว ประชุมมอบ

นโยบาย “FIGHT AGAINST CORRUPTION สู้ให้สุด หยุดการโกง” ไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่  ให้แก่

ข้าราชการตำรวจ สภ.แปลงยาว  

 ณ หอ้งประชุม ศปก.สภ.แปลงยาว ช้ัน 3 

 

    
 

    
 

 

 

 

 

 

ประชุมมอบนโยบาย “FIGHT AGAINST CORRUPTION สู้ให้สดุ หยุดการโกง” 

กิจกรรมที่ 1 



 

 

 

 

 พ.ต.อ.ปรีชา นิสัยสม ผกก.สภ.แปลงยาว พร้อมข้าราชการตำรวจสภ.แปลงยาว ประชุมได้

ดำเนนิการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2568 ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์  เพื่อแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการ

ประเมินคุณ ธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ( Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ และทำความเข้าใจกรอบการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานตีำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกอบด้วย 3 ประเด็นสำคัญ ได้แก่  

1) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) - ให้สถานี

ตำรวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม ที่กำหนดลงในระบบ

ดังกล่าว  

2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency Assessment: 

IIT)  - ให้สถานตีำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคำถาม                   

ให้ผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมนิแบบวัดการรับรู้  

3) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: 

EIT) - ให้สถานีตำรวจนำช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และ

พัฒนาการ ใหบ้ริการเพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทำการประเมินแบบ

วัดการรับรู้ 

 ณ หอ้งประชุม ศปก.สภ.แปลงยาว ช้ัน 3 

 

   
 

ประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

กิจกรรมที่ 2 



 
 

 

          

 พ.ต.อ.ปรีชา นสิัยสม ผกก.สภ.แปลงยาว พร้อมข้าราชการตำรวจสภ.แปลงยาว ประชุมช้ีแจง

หัวหนา้งานทุกงานให้กำชับตำรวจในสายงานให้ปฏิบัติตามแนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการตำรวจ

ตามประมวลจรยิธรรมข้าราชการตำรวจ 

 ณ หอ้งประชุม ศปก.สภ.แปลงยาว ช้ัน 3 

 

   

  

ประชุมแนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการตำรวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ 

กิจกรรมที่ 3 



 
 

 

 

 พ.ต.อ.ปรีชา นิสัยสม ผกก.สภ.แปลงยาว พร้อมข้าราชการตำรวจสภ.แปลงยาว ได้ดำเนินการ

เผยแพร่การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  และแบบวัดการ

รับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) ให้กับ

คณะ กต.ตร.สภ.เแปลงยาว ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก EIT(2) พร้อมทังกำชับให้ข้าราชการตำรวจ 

สภ.แปลงยาว ดำเนนิการประชาสัมพันธ์แบบวัดดังกล่าวใหก้ับประชาชนในพื้นที่ทราบ 

 ณ หอ้งประชุม ศปก.สภ.แปลงยาว ช้ัน 3 

 

    

   

ประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

กิจกรรมที่ 4 



 

 
 

 

 พ.ต.อ.ปรีชา นิสัยสม ผกก.สภ.แปลงยาว พร้อมข้าราชการตำรวจสภ.แปลงยาว ได้ดำเนินการ

เผยแพร่การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  และแบบวัดการ

รับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) ให้กับ

คณะ กต.ตร.สภ.เแปลงยาว ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก EIT(2) พร้อมทังกำชับให้ข้าราชการตำรวจ 

สภ.แปลงยาว ดำเนนิการประชาสัมพันธ์แบบวัดดังกล่าวใหก้ับประชาชนในพื้นที่ทราบ 

 ณ หอ้งประชุม ศปก.สภ.แปลงยาว ช้ัน 3 

 

    

    

  

 

ประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

กิจกรรมที่ 5 



 

 

 

 พ.ต.อ.ปรีชา นิสัยสม ผกก.สภ.แปลงยาว ได้มอบนโยบาย มาตรการในการต่อต้านการทุจริต 

การรับสินบน ให้กับข้าราชการตำรวจ สภ.เแปลงยาว โดยกำชับให้เจ้าหน้าทีตำรวจทุกสายงานนํา

นโยบายการต่อตา้นการรับสินบน (Anti- Bribery Policy) ไปใช้ในการปฏิบัติหนา้ที่ตั้งจุดตรวจ 

    
 

    

 

 

 

 

 

 

 

ประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

กิจกรรมที่ 6 



 

 

 

 พ.ต.อ.ปรีชา นิสัยสม ผกก.สภ.แปลงยาว ได้มอบนโยบาย มาตรการในการต่อต้านการทุจริต 

การรับสินบน ให้กับข้าราชการตำรวจ สภ.เแปลงยาว โดยกำชับให้เจ้าหน้าทีตำรวจทุกสายงานนํา

นโยบายการต่อตา้นการรับสินบน (Anti- Bribery Policy) ไปใช้ในการปฏิบัติหนา้ที่สายตรวจตำบล 

 

   
 

   

ประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

กิจกรรมที่ 7 



 


