
 



รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ของสถานีต ารวจภูธรแปลงยาว ประจ าปีงบประมาณ 2568 

1. สายงานอ านวยการ 

ปัจจัยที่จะเกดิความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง วิธีด าเนนิการ ผลการด าเนิินการ 

การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดิือน 
- ผู้ใต้บังคับบัญชาน าของขว ัญหรือสิ่งของมาให้ เพื่อจะได้

ความดีความชอบ การจัดการเรื่องร้องเรียน 

- มกีารเรียกร ับสินบนจากผู้ถูกรอ้งเรียนโดยให้ เร่ืองเงียบไป 

-เรียกรับผลประโยชนเ์พื่อพิจารณาช่วยเหลอืผู้ ถูกร้องเรียน 

การเบิกจ่ายเงิินงบประมาณและเงิินนอกิ งบประมาณ 

-เรียกรับเงินจากผู้ปฏบัิตงิานท่ีเบิกจ่ายให้ 

กระบวนการิการรับิการแจกจ่ายิพัสดุ 
-แจกจ่ายให้ไม ่เท่าเทียมกนั โดยของท่ีจะจ่ายให้ ผู้มาขอเบิก ถ้า

ตอ้งการมากจะเรียกรับ ผลประโยชน์ในการอ านวยความสะดวก 

กระบวนการิการจัดซื้อจัดจ้าง 

-มี ก า ร ป ก ปิ ด ข้ อ มู ล เอื้ อ ป ร ะ โ ย ช น์ แ ก่ 

ผู้ประกอบการเพื่อแลกรับสินบน 

-มีการก าหนดคุณลักษณะเฉพาะเพื่อเอื้อ  ประโยชน์แก่

ผู้ประกอบการเพื่อแลกรับสินบน 

-ตรวจรายงานเท็จ เอื้อผู้ประกอบการเพื่อแลก กับสินบน

ผู้ประกอบการ กระบวนการการขออนุญาตต่ออายุ

ใบส าคิัญิ ประจ าตัวคนต่างด้าวฯ 

-มกีารเรียกรับสินบนเพื่ออ านวยความสะดวก 

 

 

1.ก าชับให้เจ้าหน้าท่ี ผู้รับผิดชอบปฏิบัติ

ตาม นโยบายต่อต้านการรับ สินบน

(Anti-Bribery Policy) แ ล ะ ก า ร ไม่ รั บ 

ของขวัญของก านัลหรือ ประโยชน์อื่นใด

(No Gift Policy) จากการปฏิบัติ หน้าท่ี 

ก ากับดูแล การ ปฏิบัติงาน โดยมีการ 

ตรวจสอบตามสาย การ บังคับบัญชาทุก

ขั้นตอน เพื่อ ไม่ให้เกิดช่องว ่างในการ 

เรียกรับผลประโยชน์ 

2. อบรม ก าชับการ ปฏิบัติงาน ของ

เจ้าหน้าท่ี อย่างสม่ าเสมอ เพื่อสร้าง 

จิตส านกึในการ ปฏบัิตงิาน  

3. ดูแลทุกข์ส ุข สอบถาม ปัญหาความ

เป็นอยูอ่ย่าง ใกล้ชิด 

1.มีการอบรม ก าชับ การ ปฏิบัติ หน้าท่ีเป็น

ประจ า 

2 .ตรวจสอบเอกสารท่ีเกี่ยวข้องกับ การ

ปฏบัิตงิาน อย่างสม่ าเสมอ 

3. ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม พูดคุย 

เพื่ อ ให้ ได้  รับทราบปัญหาต่ าง  ๆ  ของ 

ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้ ค าแนะน า

และแนวทางแก้ไข ปัญหาได้ อย่างถูกต้อง 

1.ประชุม เพื่ อมอบนโยบายและ

ก าชับ เจ้าหน้า ท่ี ทุกคน (ร้อยละ 

100) ให้ปฏิบัติตามนโยบาย No Gift 

Policy แ ล ะ  Anti-Bribery Policy 

อย่างเครง่ครัด 

2.ผู้ บั งคั บ บัญ ชาได้ด า เนินการ

ตรวจสอบเอกสารและขั้นตอนการ

จั ด ซื้ อ จั ด จ้ า ง  ก า ร เ บิ ก จ่ า ย

งบประมาณ  และการต่ ออ ายุ

ใบส าคัญประจ าตัวคนต่างด้าว ใน

ไตรมาสท่ีผ่านมาอย่างสม่ าเสมอ 

ผลการตรวจสอบพบว่าด าเนินการ

ถูกต้องตามระเบียบทุกขั้นตอน ไม่

พบการเอื้ อป ระ โยชน์  ห รือ ข้ อ

ร้องเรียนเร่ืองการเรียกรับสินบน 

3.ผู้ บังคับบัญชาได้มีการพูดคุย 

สังเกตการณ์ และสอบถามความ

เป็นอยู่ของผู้ปฏิบัตงิานอยา่งใกล้ชิด

เป็นประจ าทุก เดือน ไม่พบว่ามี

บุ ค ล าก รราย ใดมี ปัญ ห าห รือ

พฤตกิรรมท่ีเสี่ยงตอ่การทุจรติ 



 

 

วันที่ 7 มกราคม 2569 

พ.ต.อ.ปรีชา นสิัยสม  ผกก.สภ.แปลงยาว   

ประชุมขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Interrity & Transparency Assesssment : ITA ) และ“Fight Against Corruption สู้ใหสุ้ด หยุดการโกง” การด าเนินการตาม

มาตรการเพื่อบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน โดยด าเนินการ แยกตามสายงาน ก ากับดูแล การปฏิบัติงาน 

ผู้บังคับบัญชาทุกขั้นตอน เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างในการเรียกรับผลประโยชน์ และ สร้างจิตส านึกในการ ปฏิบัติงาน 

ตรวจสอบความเป ็นอยู่ สอบถาม พูดคุย เพื่อให้ได้ ร ับทราบปัญหาต ่าง ๆ ของ ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้ 

ค าแนะน าและแนวทางแก ้ไข ปัญหาได้ อย่างถูกต้อง 

  

 
 

วันที่ 14 มกราคม 2569  

พ.ต.อ.ปรีชา นสิัยสม  ผกก.สภ.แปลงยาว   

มีการประชุม ก าชับ การปฏิบัติหนา้ที่ การเงิน และเจ้าหนา้ที่พัสดุ ที่เกีย่วข้องกับการเบกิจ ่ายเงนิสวสัดิการการเบิก

จา่ยเงนิ งบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง และการเบกิจ ่ายพัสดุ ไม่ให ้ทุจรติ โดย ไม่ให้มกีาร

หาชองทางเพือ่ประโยชน์ แก ่ตนเอง หรอืเอือ้ประโยชนต์่อพวกพ้อง 



2. สายงานป้องกันปราบปราม 

ปัจจัยที่จะเกดิความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง วิธีด าเนนิการ ผลการด าเนินการ 

การจับกุมและการบังคับใช้กฎหมาย 

1.ิ การใช้อ านาจหน้าท่ีในการ ป้องกัน ปราบปราม

อาชญากรรม 

-มกีารเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลก 

กับการไม่จับกุม ด าเนินคดี  หรือท าให ้ รับโทษ 

นอ้ยลง 

2.การออกตรวจค้น เชน่ การ ลักลอบ เล่นพนัน หรือ

ตรวจ ค้นยาเสพติด 

-มกีารเรียกรับสินบน เพื่อแลกกับการ 
ไมจ่ับกุม ด าเนนิคดี หรือท าให้รับโทษ นอ้ยลง 

3.ลงบันทึกจับกุมและน าตัวสง่ ร้อยเวร สอบสวน 

-มกีารเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลก 
กับการไมจ่ับกุม ด าเนนิคดี หรือท าให ้ รับโทษ น้อยลง 

4.การตรวจสอบแรงงานตา่งด้าว แ ล ะ 

น า ย จ้างหรือไม่มี ใบอนุญาตว่ามีการ ลักลอบเข้า 

เมืองท างานตรงตาม ท างาน หรือไม ่ หรือใบอนุญาต 

หรือไม ่

-มีการเรียกรับผลประโยชน์  เพื่อแลก กับการไม่

จับกุม ด าเนินคดี หรือท าให ้ รับโทษ น้อยลง หรือ

ต ่อรองไม่สง่ตัว คน 

ตา่งด้าวฯ กลับประเทศ ตน้ทาง 

1.ก าชับให้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ ปฏิบัตติาม

นโยบายต่อต้านการรับ สินบน(Anti-Bribery 

Policy) และ การไม่รับของขวัญของก านัล

หรือ ประโยชน์อื่นใด(No Gift Policy) จาก

การปฏิ บั ติ ห น้ า ท่ี  อบรม  ก าชับ  ก าร

ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าท่ีต ารวจ ให้ปฏิบัต ิ 

ตามกฎหมายอย่าง เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ

ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ 

ผู้กระท าผิด 

 

2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ สร้าง ขวัญ

ก าลังใจในการ ปฏบัิตหินา้ที่ 

 

3 .  เ ส ริ ม ส ร้ า ง ก า ร ค ว บ คุ ม ดู แ ล 

ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามค าสั่ง 1212/2537 

4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ ติดตาม และ

ควบคุมการทุจรติ ประจ าสถานี 

1.ก่อนออกปฏบัิตหินา้ที่ หัวหนา้ 

งานต้อง อบรม ก าชับ การ ปฏิบัติงานของ 

เจ้าหน้าท่ี ต ารวจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 

อย่าง เคร่งครัด ไม ่ให้ เรียกรับ ทรัพย์สิน 

หรือ ประโยชน์อื่นใด เพื่อ ช่วยเหลอืผู้กระท า

ผิดทุก กรณ ี

 

2.สอดส่ อ งผ  ูใ้ต้ บั งคั บบ  ัญ ชา  อย่ า ง

สม่ าเสมอ เช่น ออก เยี่ยม เยยีนครอบครัว 

เพื่อ สอบถาม ปัญหาต่างๆ 

3.น าปัญหาต่าง ๆ ของ ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 

คณะกรรมการเพื่อติดตาม และ ควบคุมการ

ท ุจรติ เพื่อ หา แนวทางแก้ไขตอ่ไป 

1.ประชุมเพื่อมอบนโยบายและก าชับเจ้าหน้าท่ี

ทุกคน (ร้อยละ 100) ให้ปฏิบัติตามนโยบาย 

No Gift Policy และ Anti-Bribery Policy อย่าง

เครง่ครัด 

2.ผู้บังคับบัญชาได้ด าเนินการควบคุมดูแล

ความประพฤติและวินัยของผู้ใต้บังคับบัญชา

ตามค าสั่ ง  ต ร . ท่ี  12 12 /25 3 7  อ ย่ า ง

เค ร่ งค รัด  โด ยมี ก ารออก เยี่ ย ม เยี ย น

ครอบครัวข้าราชการต ารวจเพื่อสอบถาม

ปัญหาความ เป็นอยู่ และหนี้ สิ น  ท าให้

สามารถให้ค าปรึกษาและช่วยเหลือแก้ไข

ปัญหาได้อย่างทันท่วงที ชว่ยลดแรงกดดันท่ี

อาจน าไปสู่พฤติกรรมการทุจรติ 

3.หน่วยงานได้ด าเนินการจัดหาสวัสดิการ

เพิ่มเติมให้แก่เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน เช่น 

การมอบทุนการศึกษาบุตรเพื่อลดภาระค่า

ครองชีพและสร้างขวัญก าลังใจในการ

ปฏบัิตหินา้ที่อย่างซื่อสัตย์สุจริต" 

4.คณะกรรมการเพื่อติดตามและควบคุม

การทุจริตประจ าสถานี  ได้มีการประชุม

ติดตาม ประเมินสถานการณ์ความเสี่ยง 

แล ะสุ่ ม ต รวจ บั น ทึกการจั บกุ มอย่ า ง

สม่ า เสมอ  โดย เฉพาะในกระบวนการ

ตรวจสอบแรงงานต่างด้าวและการตรวจค้น



 

 

วันที่ 7 มกราคม 2569 

พ.ต.อ.ปรีชา นสิัยสม  ผกก.สภ.แปลงยาว   

ประชุมขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Interrity & Transparency Assesssment : ITA ) และ“Fight Against Corruption สู้ใหสุ้ด หยุดการโกง” การด าเนินการตาม

มาตรการเพื่อบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน โดยด าเนินการ แยกตามสายงาน ก ากับดูแล การปฏิบัติงาน 

ผู้บังคับบัญชาทุกขั้นตอน เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างในการเรียกรับผลประโยชน์ และ สร้างจิตส านึกในการ ปฏิบัติงาน 

ตรวจสอบความเป ็นอยู่ สอบถาม พูดคุย เพื่อให้ได้ ร ับทราบปัญหาต ่าง ๆ ของ ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้ 

ค าแนะน าและแนวทางแก ้ไข ปัญหาได้ อย่างถูกต้อง 

 

 

 

ร้อยเวร ฯ  20 ทุกผลัด อบรมปล่อยแถว สายตรวจ ก่อนออกปฏิบัติ หน้าที่มกีารอบรม ก าชับ การปฏิบัติงานของ

เจ้าหน้าที่ต ารวจสายตรวจ ให้ปฏิบัติตาม กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดเพื่อ

ช่วยเหลือผู้กระท าผดิทุกกรณี



3. สายงานจราจร 

 

ปัจจัยที่จะเกิดความเสีย่ง มาตรการจัดการความเสีย่ง วิธีการด านินการ ผลการด าเนิินการ 

การจับกุมผู้กระท าความผิดตามิ

กฎหมายิจราจริเรยีกรับทรัพย์สิินิ

หรือประโยชนิ์อื่นิใดแลกกับการิ

ไม่ให้ถูกจับกุมตามกฎหมายจราจร 

 

1.ตรวจพบการกระท าิความผิด 

--มีการเรียกร ับผลประโยชน์ เพื่อแลก 

กับการไม่จับกุม ด าเนินคดี หรือท าให้ 

รับโทษ น้อยลง 

 

2.ออกใบสั่ง 

-- มีการเรียกร ับผลประโยชน์ เพื่อ 

แลกกับการไม ่จับกุม ด าเนินคดี หรือ 

ท าให้รับโทษ น้อยลง 

1.ก าชับให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบปฏิบัติตาม 

นโยบายต่อต้านการรับสินบน(Anti-Bribery 

Policy) และการไม่รับของขวัญของก านัล หรือ

ประโยชน์อื่น ใด (No Gift Policy) จาก การ

ปฏิบัติหน ้าที่ อบรม ก าชับการ ปฏิบัติงาน 

ของเจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัต ิ ตามกฎหมาย

อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ 

ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ ผูก้ระท าผิด 

2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ สร้างขวัญ 

ก าลังใจในการ ปฏิบัติหน้าที่ 

3 .  เ ส ริ ม ส ร้ า ง ก า ร ค ว บ คุ ม ดู แ ล 

ผูใ้ต้งบังคับบัญชา ตามค าสั่ง 1212/2537 

4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ ติดตามและ 

ควบคุมการทุจริต ประจ าสถานี 

1.ก่อนออกปฏ ิบัติหน้าที่ หัวหน้างาน 

ต้อง อบรม ก าชับ การปฏิบัติงาน ของ 

เจ้ าห น้ าที่  ต า รวจ ให้ ป ฏิ บั ติ ต าม 

กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก 

รับ ทรัพย์สิน หรอืประโยชน์อื่นใด เพื่อ

ช่วยเหลือ ผูก้ระท าผิดทุก กรณี  

2.สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชา อย่าง 

สม่ า เสมอ  เช่น  ออก  เยี่ ย ม เย  ียน 

ครอบครัว เพื่อ สอบถามปัญหา ต่าง 

ๆ 

3.น าปัญหา ต่ า ง  ๆ  ข อ ง 

ผู้ ใ ต้ บั ง คั บ บั ญ ช า  เ ส น อ 

คณ ะกรรมการเพื่ อติ ดตาม  และ 

ควบคุมการทุจริต เพื่อ หาแนวทาง 

แก้ไข ต่อไป 

1.ประชุม เพื่ อมอบนโยบายและก าชับ

เจ้าหน้าท่ีทุกคน (ร้อยละ 100) ให้ปฏิบัติ

ต ามน โยบาย  No Gift Policy แล ะ  Anti-

Bribery Policy อย่างเครง่ครัด 

2.ผู้บังคับบัญชา ได้ท าการชี้แจง อบรม และ

ปล่อยแถวก าชับการปฏิ บัติหน้ า ท่ีของ

เจ้าหน้าท่ีต ารวจจราจรก่อนออกตั้งจุด

ตรวจ/จุดสกัด หรือปฏิบัตหินา้ที่บนท้องถนน

ทุกผลัด โดยเน้นย้ าให้ปฏิบัติตามกฎหมาย

และมาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) อย่าง

เค ร่ ง ค รั ด  ห้ า ม เรี ย ก รับ เงิ น ส ด ห รื อ

ผลประโยชน์อื่นใดแลกกับการไม่บันทึก

จับกุมหรือการไม่ส่งฟ้อง ผลการปฏิบัติไม่

พบข้อร้องเรียนเร่ืองการเรียกรับสินบนใน

ขั้นตอนการตรวจพบผู้กระท าความผิดหรือ

การออกใบสั่ง 

3.ผู้ บังคับบัญชาได้สุ่มตรวจการปฏิบัติ

หน้าท่ีในพื้นท่ีจริง และตรวจสอบระบบการ

ออกใบสั่ง (เช่น ระบบ PTM) เพื่อป้องกัน

การละเวน้การปฏบัิตหินา้ที่หรือการทุจรติ 

 



 

 

วันที่ 7 มกราคม 2569 

พ.ต.อ.ปรีชา นสิัยสม  ผกก.สภ.แปลงยาว   

ประชุมขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Interrity & Transparency Assesssment : ITA ) และ“Fight Against Corruption สู้ใหสุ้ด หยุดการโกง” การด าเนินการตาม

มาตรการเพื่อบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน โดยด าเนินการ แยกตามสายงาน ก ากับดูแล การปฏิบัติงาน 

ผู้บังคับบัญชาทุกขั้นตอน เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างในการเรียกรับผลประโยชน์ และ สร้างจิตส านึกในการ ปฏิบัติงาน 

ตรวจสอบความเป ็นอยู่ สอบถาม พูดคุย เพื่อให้ได้ ร ับทราบปัญหาต ่าง ๆ ของ ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้ 

ค าแนะน าและแนวทางแก ้ไข ปัญหาได้ อย่างถูกต้อง 

 

 
 

ร้อยเวร ฯ  60 ทุกผลัด อบรมปล่อยแถว สายตรวจ ก่อนออกปฏิบัติ หน้าที่มกีารอบรม ก าชับ การปฏิบัติงานของ

เจ้าหน้าที่ต ารวจสายตรวจจราจร ให้ปฏิบัติตาม กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ใหเ้รียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดเพื่อ

ช่วยเหลือผู้กระท าผดิทุกกรณี 



4. สายงานสบืสวน 

ปัจจัยที่จะเกิดความเสีย่ง มาตรการจัดการความเสีย่ง วิธีการด าเนินการ ผลการด าเนิินการ 

กระบวนการิการจับกุมผู้กระท าิ

ความผิดตามกฎหมายอาญา 

1.การจับกุมความผิดซ  ิง่หน้าิและ

ตามิ หมายจับิต้องแจ้งิข้อหาและ

แจ้งสิทธิิ ให้ิกฎหมายก าหนดิผู้ถูก

จับทราบถ ง 

สิทธิตามที ่
-มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลก

กับ การไม่จับกุม ด าเนินคดี หรือท าให้

รับ โทษ น้อยลง 

2.ลงบันท กการจับกุม 

- เรียกทรัพย์ส ินหรือประโยชน์อื่น ใด

เพื่ อ แลกกั บ  ก ารไม่ ให้ ถ  ูก จ  ับกุ ม 

ด าเนนิคดี 

3.น าส่งพนักงานสอบสวน 

- มีการเรียกร ับผลประโยชน์  เพื่ อ 

แลกด าเนินคด  ี หรือท า ให้รับโทษ 

น้อยลง 

1.ก าชับให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ ปฏิบัติ

ตามนโยบายต่อต้านการรับ สินบน(Anti-

Bribery Policy) และ การไม่รับของขวัญ

ของก านัลหรือ ประโยชน์อื่นใด(No Gift 

Policy) จากการปฏิบั ติ หน้ าที่  อบรม 

ก าชับ การปฏิบัติงาน  ของเจ้าหน้าที่

ต ารวจ ให้ปฏิบัต  ิ ตามกฎหมายอย่าง 

เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 

ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระท า

ผดิ 

2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ  สร้าง 

ขวัญก าลังใจในการ ปฏิบัติหน้าที่ 

3 .  เส ริ ม ส ร้ า ง ก า ร ค ว บ คุ ม ดู แ ล 

ผูใ้ต้งบังคับบัญชา ตามค าสั่ง 1212/2537 

4.แต่งตั้ งคณะกรรมการเพื่อ  ติดตาม 

และควบคุมการทุจริต ประจ าสถานี 

1.ก่อนออกปฏ ิบัติหน้าที่ หัวหน้างาน ต้อง 

อบ รม  ก า ชับ  ก ารปฏิ บั ติ งาน  ขอ ง 

เจ้าหน้าที่ ต ารวจให้ปฏิบัติตาม กฎหมาย 

อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก รับ ทรัพย์สิน

หรือประโยชน์อื่ น ใด  เพื่ อ  ช่วยเหลือ

ผูก้ระท าผิดทุก กรณี  

2 .สอดส่องผู้ ใต้ งบั งคับบัญ ชา อย่าง 

ส ม่ า เส ม อ  เ ช่ น  อ อ ก  เยี่ ย ม เย  ีย น 

ครอบครัว เพื่อ สอบถามปัญหาต่าง ๆ  

3.น าปัญหาต่าง ๆ ของ ผู้บังคับบัญชา

เสนอ คณะกรรมการ เพื่อติดตาม และ

ควบคุมการทุจริต เพื่อหา แนวทางแก้ไข

ต่อไป 

1.ประชุมเพื่อมอบนโยบายและก าชับเจ้าหน้าท่ี

ทุกคน (ร้อยละ 100) ให้ปฏิบัติตามนโยบาย No 

Gift Policy แ ล ะ  Anti-Bribery Policy อ ย่ า ง

เครง่ครัด 

2.ผู้บังคับบัญชา/หัวหน้าชุดปฏบัิตงิาน ได้ท าการ

อบรม ชี้แจง และปล่อยแถวก าชับเจ้าหน้าท่ี

ต ารวจชุดจับกุมก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ีทุกคร้ัง 

โดยเน้นย้ าให้ปฏิบัติตามประมวลกฎหมายวิธี

พิจารณาความอาญาและกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง

อย่างเคร่งครัด ต้องมีการแจ้งข้อหา แจ้งสิทธิ 

และบันทึกภาพและเสียงในขณะจับกุมอย่าง

ต่อเนื่องตามท่ีกฎหมายก าหนด ห้ามมิให้มีการ

เรียกรับเงินสดหรือผลประโยชน์อื่นใดแลกกับ

การปล่อยตัวหรือไม่ด าเนินคดี ผลการปฏิบัติใน

รอบปี/ไตรมาสนี้ ไม่พบข้อร้องเรียนหรือการ

ร้องเรียนเร่ืองการทุจริตเรียกรับเงินในขั้นตอน

การจับกุมและการส่งตัวให้พนักงานสอบสวน 

3.น่วยงานได้รวบรวมข้อปัญหาและอุปสรรคใน

การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีชุดจับกุมเสนอต่อ

คณะกรรมการติดตามและควบคุมการทุจริต

ประจ าสถานี  เพื่อร่วมกันก าหนดมาตรการ

ป้องกัน 

 



 

 

วันที่ 7 มกราคม 2569 

พ.ต.อ.ปรีชา นสิัยสม  ผกก.สภ.แปลงยาว   

ประชุมขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Interrity & Transparency Assesssment : ITA ) และ“Fight Against Corruption สู้ใหสุ้ด หยุดการโกง” การด าเนินการตาม

มาตรการเพื่อบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน โดยด าเนินการ แยกตามสายงาน ก ากับดูแล การปฏิบัติงาน 

ผู้บังคับบัญชาทุกขั้นตอน เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างในการเรียกรับผลประโยชน์ และ สร้างจิตส านึกในการ ปฏิบัติงาน 

ตรวจสอบความเป ็นอยู่ สอบถาม พูดคุย เพื่อให้ได้ ร ับทราบปัญหาต ่าง ๆ ของ ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้ 

ค าแนะน าและแนวทางแก ้ไข ปัญหาได้ อย่างถูกต้อง 

 

 

 

ร้อยเวร ฯ  40 ทุกผลัด อบรมปล่อยแถว สายตรวจ ก่อนออกปฏิบัติ หน้าที่มกีารอบรม ก าชับ การปฏิบัติงานของ

เจ้าหน้าที่ต ารวจ ให้ปฏิบัติตาม กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชนอ์ื่นใดเพื่อช่วยเหลอืผูก้ระท า

ผดิทุกกร



5. สายงานสอบสวน 

ปัจจัยที่จะเกิดความเสีย่ง มาตรการจัดการความเสีย่ง วิธีการด าเนินการ ผลการด าเนิินการ 

1.การอ านวยความยุติธรรมในคดีิ

1.การท าส านวนในคดีอาญาิ-ิ

จราจร 

-มีการเรียกรับสินบน เพื่อบิดเบือน 

ข้อเท็จจริง ช่วยเหลือผู้ตอ้งหา 

2.ยื่นค าร้องขอปล่อยตัวชั่วคราวิ

ต่อิพงส. 

-มีการเรียกรับผลประโยชน์  เพื่ อ 

อ านวยความสะดวกมี การเร ียกรับ 

ในการให้บริการ 

1.ก าชับให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ ปฏิบัติ

ตามนโยบายต่อต้านการรับ  สินบน

(Anti-Bribery Policy) และ การไม่ รับ

ของขวัญของก านัลหรือ ประโยชน์อื่นใด

(No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 

อบรม ก า ชับ  การปฏิบั ติ งาน  ของ

เจ้ าห น้ าที่ ต า รวจ  ให้ ป ฏิ บั ต  ิ ต าม

กฎหมายอย่าง เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ

ทรัพย์สินหรือ  ประโยชน์อื่น ใดเพื่ อ

ช่วยเหลือ ผูก้ระท าผิด  

2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ สร้าง 

ขวัญก าลังใจในการ ปฏิบัติหน้าที่ 

3 . เส ริ ม ส ร้ า ง ก า ร ค ว บ คุ ม ดู แ ล 

ผูใ้ต้งบังคับบัญชา ตามค าสั่ง 1212/2537 

4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ ติดตาม 

และควบคุมการทุจริต ประจ าสถานี 

1.ก่อนออกปฏ ิบัติหน้าที่  หัวหน้างาน 

ต้อง อบรม ก าชับ การปฏิบัติงาน ของ 

เจ้ า ห น้ า ที่  ต า ร ว จ ให้ ป ฏิ บั ติ ต า ม 

กฎหมาย อย่าง เคร่งครัด ไม ่ให้เรียก 

รับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น ใด เพื่อ

ช่วยเหลือผู้กระท า ผดิท ุก กรณี 

2.สอดส่อง ผู้ใต้งบังคับบัญชา อย่าง 

สม่ า เส มอ  เช่ น  อ อก  เยี่ ย ม  เย  ีย น 

ครอบครัว เพื่อ สอบถามปัญหาต่าง  

3 . น า ปั ญ ห า ต่ า ง  ๆ  ข อ ง 

ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ คณะกรรมการ

เพื่อติดตาม และ ควบคุมการทุจริต 

เพื่อ หาแนวทาง แก้ไขต่อไป 

1.ประชุมเพื่อมอบนโยบายและก าชับเจ้าหน้าท่ี

ทุกคน (ร้อยละ 100) ให้ปฏิบัติตามนโยบาย 

No Gift Policy และ Anti-Bribery Policy อย่าง

เครง่ครัด 

2.ก าชับให้พนักงานสอบสวนและเจ้าหน้าท่ี

ประจ าห้องควบคุมผู้ต้องหา อ านวยความ

สะดวกแก่ประชาชนในการยื่นค ารอ้งขอปล่อย

ตัวชั่วคราวตามสิทธิและขั้นตอนท่ีกฎหมาย

ก าหนดอย่างเท่าเทียม โดยมีการติดป้าย

ประกาศขั้นตอน อัตราหลักทรัพย์ประกันตัว 

และสิทธิต่าง ๆ ไว้อย่างชัดเจน ณ จุดบริการ 

ผลการด าเนินการเป็นไปด้วยความโปร่งใส ไม่

มีการเรียกรับผลประโยชน์หรือค่าใช้จ่ายเกิน

กว่าท่ีกฎหมายก าหนด 

3.ผู้บังคับบัญชาได้ทบทวนและปฏิบัติตาม

ค าสั่ง ตร. ท่ี 1212/2537 ในการควบคุมดูแล

ความประพฤติและวนิัยของพนักงานสอบสวน

และเจ้าหน้าท่ีสายงานสอบสวนอย่างใกล้ชิด 

มีการสอดส่องดูแลและออกเยี่ ยม เยียน

ครอบครัวเพื่อรับฟังปัญหา โดยเฉพาะปัญหา

ความเครียดจากปริมาณงานและปัญหาภาระ

หนี้สิน พร้อมท้ังน าข้อขัดข้องดังกล่าวเข้าสู่คดี

การประชุมคณะกรรมการติดตามและควบคุม

การทุจรติ 



ิ  
วันที่ 7 มกราคม 2569 

พ.ต.อ.ปรีชา นสิัยสม  ผกก.สภ.แปลงยาว   

ประชุมขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (Interrity & Transparency Assesssment : ITA ) และ“Fight Against Corruption สู้ให้สุด หยุดการโกง” การ

ด าเนินการตามมาตรการเพื่อบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน โดยด าเนินการ แยกตามสายงาน ก ากับดูแล การ

ปฏิบัติงาน ผู้บังคับบัญชาทุกขั้นตอน เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างในการเรียกรับผลประโยชน์ และ สร้างจิตส านึกในการ 

ปฏิบัติงาน ตรวจสอบความเป ็นอยู่ สอบถาม พูดคุย เพื่อให้ได้ ร ับทราบปัญหาต ่าง ๆ ของ ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อ

สามารถให้ ค าแนะน าและแนวทางแก ้ไข ปัญหาได้ อย่างถูกต้อง 

 

 

วันที่ 22 มกราคม 2569 

พ.ต.อ.ปรีชา นสิัยสม  ผกก.สภ.แปลงยาว   

พ.ต.ท.กฤษณ์ บุญเรอืงคณาภรณ์ รอง ผกก.(สอบสวน).สภ.แปลงยาว   

พร้อมพนักงานสอบสวน  เจ้าหนา้ที่ต ารวจสายงานสอบสวน 

ประชุมการด าเนินการตามมาตรการเพื่อบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน โดยก ากับดูแล การปฏิบัติงาน 

ผู้บังคับบัญชาทุกขั้นตอน เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างในการเรียกรับผลประโยชน์ และ สร้างจิตส านึกในการ ปฏิบัติงาน 

ตรวจสอบความเป ็นอยู่ สอบถาม พูดคุย เพื่อให้ได้ ร ับทราบปัญหาต ่าง ๆ ของ ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้ 

ค าแนะน าและแนวทางแก ้ไข ปัญหาได้ อย่างถูกต้อง 

ก าชับการปฏิบัติงาน ของเจา้หน้าที่ต ารวจใหป้ฏิบัต ิ ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์ สินบน หรือ 

ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระท าผิด ในการอ านวยความยุติธรรมทางอาญา และ ก าช ับเรื่องยื่นค าร้องขอ 

ปล่อยตัว ช่ัวคราวต่อ พนักงาน สอบสวน ก าชับน าเงินประกันตัวผูต้้องหาส่ง เจา้หน ้าที่การเงนิตามวันที่ ท าการปล่อย

ตัว 


